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求職者等に対するセクシュアルハラスメント対策に関する取り組みについて 

 

青木油脂工業株式会社 

 

青木油脂工業株式会社（以下、当社）は、新卒・中途を問わず、当社の採用選考に参加

されるすべての求職者の皆さま一人ひとりの人格と尊厳を尊重し、安心して採用活動に参

加できる環境づくりに取り組んでいます。当社は、採用活動におけるハラスメント行為を

行わないことを徹底し、採用活動に関わる役員・社員に対して周知・教育を行い、ハラス

メントの未然防止および再発防止を徹底します。 

 

＜採用活動における具体的な取り組み＞ 

当社では、求職者が安心して採用選考に参加できるよう、採用活動全体を通じて、以下

の取り組みを行っています。 

・会社説明会、面接、工場見学、OB・OG訪問など、当社が関与するすべての採用活動を

対象とする。 

・採用活動に関わる役員・社員に対し、ハラスメント防止に関する周知および教育を実施

する。 

・求職者との面接は、私的な場所で行わず、複数人で対応します。 

・採用活動に関連して飲食を伴う場合であっても、私的な目的での誘い、密室や長時間に

及ぶ面談は行わず、節度をもって対応する。 

・求職者に対し、威圧的・高圧的な言動、不適切な質問（私生活、思想・信条等）や、選

考結果や評価への影響を示唆する言動を行わない。 

 

＜不安を感じた場合の相談窓口＞ 

採用活動の過程で、不安に感じたことや不適切だと感じたことがありましたら、 

選考への影響を心配することなく、下記窓口へご相談ください。 

相談内容は秘密を厳守し、相談したことによる選考への影響は一切ございません。 

 

青木油脂工業株式会社 総務部 

メール：soudan@blaunon.co.jp 

電話：080-5335-4279 

 


