
募集要項

青木油脂工業株式会社　施設部 (滋賀県) 発行⽇：2026年7⽉15⽇

\未経験歓迎/設備メンテナンス (滋賀県)

仕事内容
当社の滋賀工場にて設備メンテナンス業務をお任せいたします。

詳細
設備メンテナンス関係（工場の設備検討、設備保守保全）業務をメインとし、
ゆくゆくは設備の更新や新規設備の企画立案から稼働まで一連の増設業務をご担当いただきます。
実務としては日常のメンテナンスやトラブル対応を担当頂きます。
業務に慣れていただけましたら設備投資の対応や官庁への折衝、環境安全関係をお任せいたします。

就業環境
残業は月10時間程度、有休取得もしやすく、メリハリをつけて働くことができます。
工場は土日には稼働をしておらず、日勤のみ、長期休暇取得可能（GW・年末年始・夏季）と、
プライベートとバランスを保って就業できる環境です。
設備の定期点検などで土日に出勤いただくことがありますが、事前に日程が決まっています。
また、緊急的なトラブルが発生した場合には、急遽休日出勤をお願いすることがあります。
　(多くても月1回程度)
ただし、十分に経験を積み、お1人で対応できるようになるまではありません。
呼び出しを行われた場合は勤務した時間分の賃金支払いで対応します。
組織構成：3名(20代~60代まで幅広い年齢層の方にご活躍いただいております）

キャリアパス
まず当社の製造や生産のプロセスについて学んでいただき、化学プラント内にある装置や機器の構造、
機能についても知識を深めていきます。その後は、先輩社員と一緒に日常のパトロールや設備点検、
修繕工事の計画・立案・実行に携わりながら、徐々に業務の幅を広げていきます。
ゆくゆくは同拠点の施設部員のマネジメントを担っていただきたいと考えております。
また、キャリアアップの観点で他工場へ転勤の可能性はありますが、
その後は必ず滋賀工場へ戻れるよう配慮しています。

募集要件
学歴：高卒以上
<必須>
・普通自動車第一種運転免許 (AT限定可)

<歓迎>
・電気、機械、建築関係を専攻されていた方
・工場設備のメンテナンス経験、もしくは設備立ち上げのご経験

勤務地
滋賀工場
滋賀県蒲生郡日野町北脇日野第2工業団地4-1
※車通勤必須　※入社から1年間は社用車貸出有

選考フロー
書類選考→適性検査→最終面接(1回)　※面接は工場での対面実施



青木油脂工業株式会社　施設部 (滋賀県) 発行⽇：2026年7⽉15⽇

賃金
・想定年収
　320～550万円
・月給
　228,000円～344,600円
・給料備考
　※年齢、資格、経験等による
　※上記月給は基本給・等級手当・部署手当・皆勤手当で構成
　※月給制（毎月末日締、当月25日払）
・その他手当
　時間外手当、休日勤務手当、資格手当、通勤手当、家族手当(配偶者、子一人につきあり)、
・モデル年収例
　年収320万円 ／ 20歳 ／設備メンテナンス職 ／高卒以上
　年収400万円 ／ 30歳 ／設備メンテナンス職 ／高卒以上
　年収550万円 ／ 40歳 ／設備メンテナンス職 ／経験10年以上 ／高卒以上
　
勤務条件
・就業時間　※1か月単位の変形労働時間制
　8:50～17:20（休憩60分）
・時間外労働(残業)
　全社：11.8時間　部署別：8.6時間(月平均　2025年度実績)
・休日　
　年間120日　完全週休2日制(土日)、GW、お盆、年末年始はお休みです
・有給休暇
　初年度15日付与(入社時5日付与、半年後法定有休日10日付与)、最大20日/年
　年間有休取得率81.2％(2025年度実績)

待遇・福利厚生
・試用期間：6か月
・定年：60歳
・賞与 ：年3回（6月・7月・12月）
・社会保険：健康、雇用、労災、厚生年金
・福利厚生： 家賃補助(初年度7割会社負担)、奨学金返還支援制度(返還月額の半額補助)、
　食事補助(仕出し弁当の半額補助)、育児目的休暇制度、慶弔休暇有、
　時間単位での年次有給休暇、健康診断時オプション検診補助有、
　インフルエンザ予防接種費用補助、退職金(勤続3年以上)、財形貯蓄制度、サークル活動補助、
　会社負担の保険制度（総合福祉団体定期保険・3大疾病保障保険）、
　確定給付企業年金(DB）、企業型確定拠出年金(DC)

成長を支える制度
・研修制度 あり（新入社員研修、階層別研修など）　
・資格取得支援制度
・社内資格取得制度 あり
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